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 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 

 

 

 )همدان(  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ابن سینا

 1403سال  برنامه عملیاتی

 EDO و واحد معاونت آموزشی

 دانشکده بهداشت 
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Goal1 :های گروه های آموزشی ارتقائ فعالیت های آموزشی و آموزش مجازی و توسعه رشته/گرایش 

 اهداف کمي 
گروه آموزشي /  

 واحد 
 واحد سنجش 

وضع 

 موجود 

وضع 

 مطلوب 

1O1G  :درصد 60 درصد 30 شده  ارزشیابی ریکولوموک تعداد گروههای آموزشی    %30های آموزشی به میزان   ارزشیابی کمی و کیفی کوریکولوم 

2O1G 100 0 تعداد گروه های ارزیابی شده  گروههای آموزشی   اعتبار بخشی درونی دوره ای گروه های آموزشی مطابق با فرم های مصوب وزارتی% 

3O1G  انجام   درصد منطبق با استانداردها باشد. 08افزایش کیفیت سؤالات امتحانی حداقل(

 طرح پژوهش در آموزش(

سئوالات ارزیابی  دروس با تعداد  گروههای آموزشی  

 شده 
50 80 

4O1G سال به نسبت %10 میزان های آموزشی خارج از برنامه درسی بهافزایش کارگاه 

 )گذشته

 گروههای آموزشی  
 1 0 تعداد کارگاه 

5O1G  های درسی  بهبود کیفیت و کمیت پروژه 
های منجر به نشر  ه تعداد پروژ گروههای آموزشی

 مقاله معتبر
0 5 

G1O6 کسب مجوز راه اندازی رشته کارشناسی بهداشت مدارس 
معاونت آموزشی / گروه  

 عدم مجوز  مجوز دوره بهداشت عمومی 
کسب  

 مجوز 

G1O7 ب مجوز راه اندازی رشته کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی درمانی کس 
معاونت آموزشی / گروه  

 عدم مجوز  مجوز دوره مدیریت و اقتصاد سلامت
کسب  

 مجوز 

G1O8  نفر کادر هیأت علمی جدید در دانشکده  دو جذب حداقل 
آموزشی / گروه   معاونت 

 های آموزشی
 47 45 نفر

G1O9 ارزشیابی فعالیت های آموزشی و اجرایی اساتید 
آموزشی / گروه   معاونت 

 های آموزشی
 100 درصد 80 درصد
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G1O1 30های آموزشی به میزان  : ارزشیابی کمی و کیفی کوریکولوم % 

 فعالیت  برنامه )استراتژی( 
 تاریخ پایان  تاریخ شروع

 مسئول اجراء 
مسئول پایش  

 )واحد متولی( 

1S1O2G : 

پیگیري بازنگري 

هاي درسي برنامه

بصورت کمي و 

 کیفي

 

Action1 معاونت آموزشی گروههای آموزشی 25/12/403 15/01/403 : تدوین پرسشنامه و نظرخواهی از دانشجویان در خصوص محتوای دروس ارائه شده 

Action2   نظرسنجی از اعضای هیات علمی در خصوص دروس ارایه شده و اخذ پیشنهادهای :

 اصلاحی آنها
 معاونت آموزشی گروههای آموزشی 25/12/403 15/01/403

Action3   تدوین و اجرای یک طرح پژوهش در آموزش جهت بررسی میزان تحقق اهداف :

 آموزشی 
 معاونت آموزشی گروههای آموزشی 25/12/403 15/01/403

Action4  تدوین و اجرای  طرحهای پژوهش در آموزش )بررسی میزان متناسب بودن دروس با :

 نیازهای آنها( 
 معاونت آموزشی آموزشیگروههای  25/12/403 15/01/403

Action4 :های آموختگان با اهداف تعریف شده برای آنها بر اساس کریکولومبررسی تطابق دانش

 آموزشی 
15/01/403 25/12/403 

دبیر کمیته 

ارزشیابی  

 EDOدانشجوی 

 معاونت آموزشی
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2O1G  بخشی درونی دوره ای گروه های آموزشی مطابق با فرم های مصوب وزارتی اعتبار 

 مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 
مسئول پایش  

 )واحد متولی( 

1S2O1G : 

اعتبار بخشی دوره  

 ای 

Action1  : معاونت آموزشی آموزشی گروه های 25/3/403 15/01/403 تشکیل مجدد تیم های ارزیابی درونی در گروه های آموزشی 

Action2  :آموزشی گروه های 25/3/403 15/01/403 تعیین مسولیت ها برای حوزه های مختلف اعتبار بخشی EDC دانشگاه 

Action3  :معاونت آموزشی آموزشی گروه های 25/3/403 15/01/403 انجام اعتبار بخشی در حوزه های مختلف 

Action 4  اموزشی معاونت  آموزشی گروه های 25/3/403 15/01/403 تهیه گزارش و مستندات اعتبار بخشی 

 

 

 

3O1G درصد منطبق با استانداردها باشد.   60: افزايش کیفیت سؤالات امتحاني به صورتي که حداقل 

 فعالیت برنامه )استراتژي(
 تاریخ پایان  تاریخ شروع

 مسئول اجراء 
مسئول پايش 

 متولي()واحد  

S13O1G : 

 ارزيابي سئوالات امتحاني 

Action1  : 25/12/402 15/01/402 امتحانی دانشجویانتحلیل سئوالات 
کمیته ارزشیابی 

 EDOدانشجو 
 EDOمسئول 

Action2   : در نظرسنجی کیفیت  سئوالات امتحان از دید دانشجویان

 قالب طرح پژوهش در آموزش
15/01/402 25/12/402 EDO  آموزشی معاونت 
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4O1G  نسبت به سال گذشته   %10هاي آموزشي خارج از برنامه درسي به میزان حداقل : افزايش برگزاري کارگاه 

برنامه 

 )استراتژي( 
 فعالیت

 تاریخ پایان  تاریخ شروع
 مسئول اجراء 

مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S3O1G : 

 ها برگزاری کارگاه

:Action1  آموزشی معاونت  گروههای آموزشی 25/12/403 15/01/403 تحقیق جهت دانشجویانبرگزاری کارگاه روش 

:Action2 25/12/403 15/01/403 ای برگزاری کارگاه اخلاق حرفه EDC  آموزشی معاونت 

:Action3 آموزشی معاونت  آموزشیگروههای  25/12/403 15/01/403 در صنایع و جامعه  های دانشکدهبرگزاری کارگاههای کاربرد رشته 

Action4 هر نیمسال  برگزاری حداقل یک جلسه ژورنال کلاب / نشست علمی در

 در هر گروه آموزشی تحصیلی
15/01/403 25/12/403 

 آموزشی معاونت  گروههای آموزشی

  

 

5O1G    :های درسی بهبود کیفیت و کمیت پروژه 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  پایان تاریخ  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

1S5O1G : 

بهبود کیفیت و 

های  کمیت پروژه

 درسی

Action1  مسئول  25/12/403 15/01/403 : ارزیابی وضعیت موجود در قالب طرح پژوهشیEDO معاونت آموزشی 

Action2 مسئول  25/12/403 15/01/403 : ارائه نتایج به اساتید راهنماEDO  آموزشیمعاونت 

Action3   مسئول  25/12/403 15/01/403 : گرفتن پسخوراند از اساتیدEDO معاونت آموزشی 
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G1O6  مدارس بهداشت کارشناسی رشته اندازی راه مجوز کسب 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  

G1O6 S1  راه 

  رشته اندازی

 بهداشت کارشناسی

  مدارس

Action1   :  پیگیری عقد تفاهم نامه بین دانشگاه و

  اداره آموزش و پرورش
 معاونت آموزشی گروه بهداشت عمومی 25/12/403 15/01/403

Action2  درخواست کسب  بازدید بورد و : پیگیری

 مجوز 
15/01/403 25/12/403 

معاونت آموزشی و گروه بهداشت  

 عمومی
 معاونت آموزشی

 

G1O7  درمانی  بهداشتی  خدمات مدیریت ارشد کارشناسی رشته اندازی راه مجوز کسب 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  

G1O6 S1  راه 

  رشته اندازی

ارشد   کارشناسی

مدیریت و خدمات  

   بهداشتی درمانی

Action1   :   تهیه مستندات لازم و فراهم کردن

 شرایط بازدید گرروه و دانشکده  
 معاونت آموزشی مدیریت و اقتصاد سلامت گروه  25/4/403 15/01/402

Action2  25/12/403 15/01/403 : پیگیری درخواست کسب مجوز 
 و  مدیریت گروه معاونت آموزشی و 

 سلامت  اقتصاد
 معاونت آموزشی
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G1O8 سلامت در بلایا و رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در دانشکده متعهد خدمت  نفر کادر هیأت علمی جدید  دو : جذب حداقل ( 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  
G1O8 S1  

  جذب هیأت علمی

 جدید متهد خدمت 

Action1  معاونت آموزشی آموزشی گروه 25/6/403 15/01/403  گروه های آموزشی: اعلام نیاز 

Action2  :معاونت آموزشی معاونت آموزشی 25/6/403 15/01/403 انجام فراخوان عمومی 

Action3 صلاحیت های علمی و عمومی  : مصاحبه و

 داوطلبان
 آموزشیمعاونت  معاونت آموزشی 25/6/403 15/01/403

 

 

G1O9  ارزشیابی فعالیت های آموزشی و اجرایی اساتید 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

  
G1O9 S1 

ارزشیابی فعالیت  

های علمی و  

 اجرایی اساتید

Action1  :های ارزشیابی استاد به  ارسال چک لیست

 های آموزشیگروه
 معاونت آموزشی EDOو دفتر معاونت آموزشی  25/12/403 15/01/403

Action3 :ها و ارزیابی نهایی  تکمیل چک لیست

اساتید جهت تمدید قراداد، ترفیع سالیانه و انتخاب  

 استاد نمونه

 معاونت آموزشی گروه های آموزشی و معاونت آموزشی 25/12/403 15/01/403
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Goal2: آموختگان دانش با  ارتباط و  دانشجویان   تحصیلی  انگیزش  و  رضایت مشارکت،  میزان  افزایش  دانشجویان  تحصیلی انگیزه بهبود  

 Objectives اهداف کمي يا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش  / واحد  آموزشيگروه  اهداف کمي 

1O2G    مانند سال   به  پذیرآسیب دانشجویان   مشاوره روند  بر نظارت  تثبیت وضعیت

 گذشته
 %100 %100 درصد مشاوره  گروههای آموزشی

2O2G  درصد  100 80 تعداد سمینار  گروههای آموزشی گذشته  سال به  نسبت % 02افزایش ارتباط با دانش آموختگان به میزان 
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G2O1 :  گذشته  سال مانند  به پذیرآسیب  دانشجویان  مشاوره روند  بر نظارت  وضعیت تثبیت 

 فعالیت  برنامه )استراتژی( 
 تاریخ پایان  تاریخ شروع

 مسئول پایش   مسئول اجراء 

1S1O2G : 

  پایش  تسهیل

 برنامه مستمر

  آسیب دانشجویان

 پذیر 

Action1 معاونت آموزشی اساتید مشاور  25/12/403 15/01/403 : شناسایی دانشجویان آسیب پذیر 

Action2 معاونت آموزشی مسئول اساتید مشاور 25/12/403 15/01/403 : تشکیل کمیته آسیب پذیر 

Action3 معاونت آموزشی اساتید مشاور  25/12/403 15/01/403 : بررسی وضعیت تحصیلی دانشجویان آسیب پذیر 

Action4 معاونت آموزشی اساتید مشاور  25/12/403 15/01/403 ایهای دوره: پایش گزارشهای 

Action5 معاونت آموزشی اساتید مشاور  25/12/403 15/01/403 : پیگیری وضعیت دانشجویان ارجاع شده 
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2O2G :  گذشته  سال به  نسبت % 02 میزان   به آموختگان دانش  با ارتباط افزایش 

 مسئول پایش   مسئول اجراء  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

1S2O2G : 
تباط با دانش  افزایش ار

  20آموختگان به میزان 

  سال  به  نسبتدرصد 

 گذشته

Action1  معاونت آموزشی مدیران گروههای آموزشی  25/12/403 15/01/403 : بررسی روشهای ارتباط با دانش آموختگان 

Action2 معاونت آموزشی نمایندگان گروههای آموزشی 25/12/403 15/01/403 های اجتماعی : استفاده از بستر شبکه 

Action3   پیگیری تشکیل  وبسایت ارتباط با دانش  :

 آموختگان 
 معاونت آموزشی مدیر آموزش 25/12/403 15/01/403
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Goal3:  بهبود جایگاه مرجعیت علمی دانشکده در منطقه و کشور 

 اهداف کمي 
گروه آموزشي /  

 واحد 
 واحد سنجش 

وضع 

 موجود 

وضع 

 مطلوب 

1O3G  :درصد نسبت به سال   10به میزان  های آموزشیهای تمایز گروهارزیابی حوزه

 گذشته

 گروههای آموزشی  
 3 1 تعداد رشته ارزیابی شده 

G3O1 در رسای  های پیشبرد برنامه عملیاتی حوزه تمایز مهندسی بهداشت حرفه: افزایش

 مورد افزایش نبست به سال گذشته 10به تعداد ارتقاء جایگاه مرجعیت علمی 

گروه مهندسی بهداشت  

 ای حرفه
 58 48 های اجرا شده تعداد برنامه

 

 

 مسئول پایش   اجراء مسئول  تاریخ پایان  تاریخ شروع فعالیت  برنامه )استراتژی( 

1S1O3G : 
  تمایز  هایحوزه شناسایی

  میزان به آموزشی هایگروه

  سال  به   نسبت  درصد 10

 گذشته 

Action1  :آوری اطلاعات های جمعلیستارسال چک

 های آموزشیمحیطی گروه
 معاونت آموزشی معاونت آموزشی 25/12/403 15/01/403

Action2  :آوری اطلاعات های جمعلیستتکمیل چک

 های آموزشیمحیطی گروه
 معاونت آموزشی گروههای آموزشی 25/12/403 15/01/403

Action3   :25/12/403 15/01/403 آوری شدهارزیابی اطلاعات محیطی جمع 
و معاونت   گروههای آموزشی

 آموزشی 
 معاونت آموزشی

1S2O3G : 
اجرای برنامه عملیاتی حوزه تنایز  

ای در  بهداشت حرفه مهندسی  

راستای ارتقاء جایگاه مرجعیت  

 علمی

Action1  :  اجرای اقدامات تعریف شده این گروه بر اساس

 برنامه
 معاونت آموزشی معاونت آموزشی 25/12/403 15/01/403

 


